
H I M M L I S C H  G E F Ü H R T  

 

 

UNSER KOMPASS 

Die DNA unserer Akademie 

Himmlisch geführt 
Akademie für spirituelles Wachstum 

Sigrun & Armin Ender 

Unternehmenskompass · Erste Ausgabe 



Unser Kompass 

www.ender-coaching.de 2 

Vorwort 

Es ist unser Kompass. 

Dieses Handbuch beschreibt nicht nur, was wir tun, sondern vor allem, warum wir es 

tun. 

Unsere Akademie ist über viele Jahre gewachsen: Seminare sind entstanden, 

Ausbildungen wurden aufgebaut, Bücher geschrieben und unzählige Menschen 

begleitet. Mit jedem Schritt wurde deutlicher, dass hinter all unseren Angeboten eine 

gemeinsame Haltung steht – eine Haltung, die unser Denken, unser Handeln und 

unsere Entscheidungen prägt. 

Genau diese Haltung halten wir hier fest: nicht für ein einzelnes Projekt, sondern als 

Fundament für die Zukunft. Unsere Angebote werden sich weiterentwickeln, neue 

Seminare und Ausbildungen werden hinzukommen. Eines aber soll sich nie verändern: 

die Werte, aus denen heraus wir Menschen begleiten. 

Deshalb ist dieser Kompass kein fertiges Werk. Er wächst mit uns – er wird ergänzt und 

weitergeschrieben, wann immer sich unsere Akademie weiterentwickelt. Wenn wir 

eines Tages zurückblicken, möchten wir sagen können: Wir sind unserem Weg treu 

geblieben. Wir haben Menschen mit Herz begleitet. Und wir haben nie vergessen, 

warum wir begonnen haben. 

Sigrun & Armin Ender 
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Willkommen 

Schön, dass du hier bist. 

Bevor wir dich mit auf unseren Weg nehmen, ein kurzer Überblick: Die ersten Kapitel 

beschreiben, woran wir glauben – unsere Vision, unsere Werte und unser Verständnis 

von Spiritualität. Danach erzählen wir, wie alles begann und wer hinter der Akademie 

steht. Anschließend zeigen wir, wie wir arbeiten, wen wir begleiten und welchen Weg 

du bei uns gehen kannst. Am Ende werfen wir einen Blick nach vorn. 
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Teil I · Wer wir sind und woran wir glauben 

Vision, Werte und die Haltung hinter unserer Arbeit. 

 

Kapitel 1 – Unsere Vision 

Wir sind überzeugt, dass jeder Mensch die Fähigkeit in sich trägt, sein Leben bewusst 

zu gestalten. Viele suchen Antworten im Außen, obwohl der wichtigste Kompass längst 

in ihrem Inneren liegt. Menschen dabei zu begleiten, diesen inneren Zugang 

wiederzufinden - darin sehen wir unsere Aufgabe. 

Persönliches Wachstum beginnt dort, wo Verständnis entsteht. Daraus ist unser Leitsatz 

gewachsen: 

„Wenn man die Hintergründe des Lebens versteht, kann man sich nach vorne 

entwickeln.“ 

Verstehen bedeutet für uns mehr als Wissen. Es heißt, Zusammenhänge zu erkennen 

– zwischen Gedanken, Gefühlen, Erfahrungen und den eigenen Möglichkeiten. Aus 

Verständnis entsteht Orientierung, aus Orientierung Vertrauen, aus Vertrauen 

Entwicklung. 

Deshalb vermitteln wir nicht nur Methoden. Unsere Bücher, Seminare, Ausbildungen, 

Meditationen und Coachings sind kein Selbstzweck, sondern Werkzeuge – jedes gibt 

Menschen genau die Impulse, die sie für ihren nächsten Schritt brauchen. 

Im Mittelpunkt steht niemals das Produkt, sondern immer der Mensch. 

Unsere Vision reicht über einzelne Angebote hinaus. Wir möchten einen Ort schaffen, 

an dem Menschen über viele Jahre wachsen können. Eine Akademie, die nicht aus 

einzelnen Produkten besteht, sondern aus einem durchdachten Entwicklungsweg, auf 

dem jeder Schritt auf dem vorherigen aufbaut. Ein Ort, der für Vertrauen steht, für 

Menschlichkeit, für Klarheit und für spirituelle Tiefe ohne Dogmen. 

 

Kapitel 2 – Unsere Mission 

Unsere Mission ist es, Menschen auf ihrem Entwicklungsweg zu begleiten und ihnen 

Orientierung zu geben, damit sie wieder Vertrauen in sich selbst, das Leben und ihre 

innere Führung finden. 
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Jeder Mensch trägt bereits alles Wesentliche in sich. Diese sind oft überlagert von 

Erfahrungen, Ängsten und den Herausforderungen des Alltags. Unsere Aufgabe ist 

nicht, Menschen zu sagen, wie sie leben sollen, sondern ihnen zu helfen, ihren eigenen 

Weg wieder klar zu erkennen. 

Wir verstehen uns nicht als Lehrende, die Antworten vorgeben, sondern als 

Wegbegleiter. 

Dabei holen wir jeden dort ab, wo er gerade steht: in einer schwierigen Lebensphase, 

auf der Suche nach Sinn oder mit dem Wunsch, die eigene Spiritualität zu vertiefen. 

Weil jeder Weg individuell ist, bieten wir keinen starren Fahrplan, sondern einen 

Entwicklungsraum, in dem Menschen Schritt für Schritt wachsen. 

Nachhaltige Entwicklung braucht Zeit. Deshalb möchten wir Menschen nicht kurzfristig 

begeistern, sondern langfristig begleiten in Beziehungen, die von Vertrauen, Ehrlichkeit 

und Respekt getragen sind. Unsere Mission endet nicht nach einem Seminar oder einem 

Buch; oft beginnt sie genau dort. Und sie schafft keine Abhängigkeit, sondern führt 

Menschen in die eigene Kraft. 

 

Kapitel 3 – Unsere Geschichte 

Ein Weg, der mit Menschen begann. 

Unsere Geschichte beginnt 1994, als Sigrun Ender sich in der Finanzdienstleistung 

selbstständig machte. Schon damals ging es ihr nie nur um Zahlen und Verträge, 

sondern immer um den Menschen dahinter, mit seinen Hoffnungen, Sorgen und 

Träumen. 

2001 veränderte eine schwere Erkrankung ihr Leben. Diese Zeit wurde zum 

Wendepunkt: Viele Überzeugungen wurden hinterfragt, und ein tiefes Interesse an den 

Zusammenhängen des Lebens und an persönlicher Entwicklung entstand. Sigrun begab 

sich auf den spirituellen Weg und begann 2003 ihre Tätigkeit als Coach. Im selben Jahr 

lernte sie Armin kennen, der ebenfalls aus der Finanzwelt kam und überzeugt war, dass 

gute Beratung beim Menschen beginnt, nicht beim Produkt. 

Aus zwei Lebenswegen wurde ein gemeinsamer. Beide verband dieselbe Haltung: 

Menschen Orientierung zu geben und sie zu selbstbestimmten Entscheidungen zu 

befähigen. So entstand zunächst das FinanzCoaching, ein Ansatz, der Wissen vermittelt 

und stärkt, statt abhängig zu machen. Mit den Jahren kamen Persönlichkeits-
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entwicklung, Seminare, Bücher, Ausbildungen und schließlich die Himmlisch geführt – 

Akademie für spirituelles Wachstum hinzu. 

Die Themen haben sich verändert. Der Mensch ist geblieben. Unsere Akademie ist 

deshalb nicht aus einer Geschäftsidee entstanden, sondern aus einem langen Weg und 

unzähligen Begegnungen mit Menschen, die uns ihr Vertrauen geschenkt haben. 

 

Kapitel 4 – Sigrun & Armin 

Wer wir sind. 

Auch wenn wir zwei eigenständige Persönlichkeiten sind, in unserer Haltung sind wir 

uns sehr ähnlich. Gerade darin ergänzen wir uns hervorragend. Beide begegnen wir 

Menschen mit Empathie, Intuition und einem offenen Herzen, beide hören wir zwischen 

den Zeilen und nehmen feine Schwingungen wahr. Darum gehen wir auch unseren 

beruflichen Weg gemeinsam. 

So schaffen wir zu zweit einen geschützten Raum, in dem Freude und Schmerz 

gleichermaßen Platz haben – in dem gelacht und manchmal auch geweint werden darf. 

In diesem Zusammenspiel aus Tiefe und Leichtigkeit entsteht der Raum, den unsere 

Klientinnen und Klienten immer wieder beschreiben – ein Raum, in dem sie neuen Mut 

finden. Wir begegnen jedem Menschen auf Augenhöhe. Es gibt kein Oben und kein 

Unten. 

Wir sind Begleiter, keine Richter. 

 

Wir gehen ein Stück des Weges mit, teilen unser Wissen und unsere Erfahrung. Wenn 

Menschen am Ende unserer gemeinsamen Zeit mit mehr Vertrauen und Zuversicht 

weitergehen, wissen wir, dass wir unserer Berufung gerecht geworden sind. 

 

Kapitel 5 – Unsere Werte 

Werte sind für uns keine Worte an der Wand, sondern die Grundlage unseres täglichen 

Handelns. Sie bestimmen, wie wir Menschen begegnen und wie wir Entscheidungen 

treffen – unabhängig davon, wie sich unsere Angebote weiterentwickeln. 
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1 · Der Mensch steht im Mittelpunkt 

Es geht nie zuerst um Methoden oder Konzepte, sondern immer um den Menschen – 

mit seiner Geschichte, seinen Fragen und dort, wo er gerade steht. Unsere Angebote 

sind Werkzeuge; der Mensch ist wichtiger als das Werkzeug. 

2 · Wir begegnen Menschen ohne Urteil 

Hinter jedem Verhalten und jeder Angst steht eine persönliche Geschichte. Deshalb 

urteilen wir nicht, sondern möchten verstehen – denn wer sich verstanden fühlt, kann 

sich öffnen. 

3 · Vertrauen ist die Grundlage jeder Entwicklung 

Veränderung braucht Vertrauen: in sich selbst, in den eigenen Weg, in das Leben. Wir 

begleiten Menschen dabei, dieses Vertrauen wiederzufinden – denn aus Vertrauen 

entsteht Mut, und aus Mut Entwicklung. 

4 · Wir stärken Eigenverantwortung 

Wir möchten niemanden abhängig machen, sondern Menschen darin begleiten, ihre 

eigenen Antworten zu finden. Unsere Aufgabe ist erfüllt, wenn sie ihrer Wahrnehmung 

wieder vertrauen und ihren Weg aus eigener Kraft gehen. 

5 · Verstehen schafft Veränderung 

Nachhaltige Veränderung entsteht nicht durch Druck, sondern durch Erkenntnis. Wer 

die Hintergründe seines Lebens versteht, kann neue Entscheidungen treffen – das ist 

der Kern unseres Leitsatzes. 

6 · Herz und Menschlichkeit 

Fachwissen ist wichtig, doch erst Menschlichkeit schafft echte Verbindung. Jeder 

Mensch soll sich bei uns angenommen fühlen – unabhängig von seiner Geschichte und 

seinem Entwicklungsstand. 

7 · Leichtigkeit gehört zum Leben 

Persönliche Entwicklung muss nicht schwer sein. Humor und Freude dürfen ihren Platz 

haben, denn oft entsteht gerade in diesen Momenten neue Kraft. Tiefe und Leichtigkeit 

schließen sich nicht aus – sie ergänzen sich. 
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Kapitel 6 – Unser Verständnis von Spiritualität 

Spiritualität beginnt mitten im Leben. 

Spiritualität ist für uns kein Gegenpol zum Alltag. Sie zeigt sich in unseren Gedanken, 

unseren Entscheidungen und im Umgang mit anderen Menschen. Für uns bedeutet sie, 

die Verbindung zu unserem Ursprung bewusst zu leben. Jeder Mensch kommt mit 

Gaben und einem inneren Wissen auf die Welt; im Laufe des Lebens geraten sie oft in 

den Hintergrund. Menschen dabei zu begleiten, diese Verbindung – wir sprechen von 

der himmlischen Führung – wieder bewusst wahrzunehmen, verstehen wir als unsere 

Aufgabe. 

Alles, was wir weitergeben, leben wir selbst. Gerade in schwierigen Zeiten haben wir 

erfahren, wie viel Kraft und Orientierung aus dieser Verbindung entstehen können. 

Was Spiritualität für uns nicht ist 

Spiritualität bedeutet für uns weder Esoterik noch Dogmatismus. Wir gehören keiner 

Glaubensgemeinschaft oder spirituellen Bewegung an und möchten niemanden in ein 

bestimmtes Glaubenssystem führen. Jeder darf seinen eigenen Zugang finden. Unsere 

Arbeit ersetzt weder den gesunden Menschenverstand noch die Eigenverantwortung. 

Bodenständig und alltagstauglich 

Eine Spiritualität, die sich nicht im Alltag leben lässt, bleibt Theorie. Deshalb möchten 

wir Menschen nicht von ihrem Leben entfernen, sondern sie unterstützen, es bewusster 

und erfüllter zu gestalten. Unser Ziel ist, Spiritualität alltagstauglich zu machen: Sie 

soll Orientierung geben, Mut machen und helfen, den eigenen Weg mit Vertrauen zu 

gehen. 

 

Kapitel 7 – Unsere Berufung 

Menschen auf ihrem Weg zu begleiten. 

Es gibt Berufe, die man erlernt, und Aufgaben, in die man hineinwächst. Rückblickend 

erkennen wir, dass uns jede Erfahrung – auch die herausfordernden – auf das 

vorbereitet hat, was wir heute tun dürfen. Menschen auf ihrem Lebensweg zu begleiten, 

ist nicht einfach unser Beruf geworden. Es ist unsere Berufung. 

Es erfüllt uns, mitzuerleben, wie Menschen neue Hoffnung schöpfen, Zusammenhänge 

erkennen und ihren Weg mit neuer Klarheit gehen. Jede Begegnung ist für uns 
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einzigartig, und wir betrachten es als großes Vertrauen, wenn Menschen uns einen Teil 

ihres Lebens anvertrauen. 

Unsere größte Freude ist es, wenn Menschen irgendwann sagen:  

„Jetzt verstehe ich.“ 

Denn in diesem Moment beginnt oft eine Veränderung, die weit über das ursprüngliche 

Anliegen hinausgeht. Unsere Berufung besteht darin, Menschen dabei zu begleiten, 

wieder Vertrauen in sich selbst, das Leben und ihre himmlische Führung zu finden. 
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Teil II · Wie wir arbeiten 

Wen wir begleiten, wie wir arbeiten und welchen Weg du bei uns gehen kannst. 

 

Kapitel 8 – Die Menschen, die wir begleiten 

Unsere Arbeit richtet sich an Menschen im deutschsprachigen Raum, die sich bewusst 

weiterentwickeln möchten – ob selbstständig, angestellt oder in Verantwortung. Was 

sie verbindet, ist die Bereitschaft, Eigenverantwortung zu übernehmen: Sie möchten 

wachsen, ihre Möglichkeiten entfalten und ihr Leben bewusst gestalten. 

Viele kommen auch mit spirituellen Fragen auf der Suche nach Sinn, nach ihrer 

Berufung oder ihrem Seelenplan. Persönliche und spirituelle Entwicklung gehören für 

uns untrennbar zusammen. Bei gesundheitlichen Themen gehen wir besonders achtsam 

vor und stärken stets die Eigenverantwortung. 

Ein Punkt ist uns wichtig: Unsere Angebote sind nicht für Menschen gedacht, die 

therapeutische Hilfe benötigen. Wir begleiten keine psychisch erkrankten Personen, 

sondern Menschen, die bereit sind, aktiv an ihrer Entwicklung mitzuwirken. 

Unsere Arbeit fördert die eigenverantwortliche persönliche und spirituelle Entwicklung. 

Sie ersetzt nicht die Behandlung durch Arzt, Heilpraktiker oder Therapeut. 

 

Kapitel 9 – Wie wir arbeiten 

Unsere Haltung zeigt sich vor allem darin, wie wir mit Menschen arbeiten. Diese 

Arbeitsweise prägt jedes Coaching, jedes Seminar und jede Ausbildung – bei uns selbst 

wie bei unseren PartnerCoaches. 

Begegnung auf Augenhöhe 

Im Mittelpunkt steht die Begegnung auf Augenhöhe: Wir begleiten, statt zu belehren. 

Erst in diesem Miteinander entsteht der geschützte Raum, in dem Menschen sich öffnen 

und wirklich entwickeln können. 

Das persönliche Vorgespräch 

Jede Zusammenarbeit beginnt mit einem persönlichen Vorgespräch – ob Coaching, 

Seminar oder Ausbildung. So lernen wir den Menschen und sein Anliegen kennen und 
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spüren, ob der gewählte Weg im Moment der richtige ist. Dabei verlassen wir uns nicht 

allein auf den Verstand: Wir gleichen jede Begleitung auch mit der höheren Führung 

ab, denn manche Inhalte setzen ein bestimmtes Bewusstsein voraus. 

Eine bewusste Auswahl aus Verantwortung 

Deshalb treffen wir eine bewusste Auswahl. Manche Teilnehmer haben wir gebeten, zu 

einem späteren Zeitpunkt teilzunehmen. Nicht, um sie abzuweisen, sondern aus 

Verantwortung: gegenüber dem Einzelnen, der den größten Nutzen aus seiner 

Ausbildung ziehen soll, und gegenüber der Gruppe, in der jeder am richtigen Platz sitzt. 

Ein klarer und verbindlicher Rahmen 

So herzlich unsere Arbeit ist, so klar ist ihr Rahmen. Jede Zusammenarbeit beginnt mit 

Transparenz: Unsere Klientinnen und Klienten unterzeichnen eine Coaching-

Vereinbarung und eine Datenschutzerklärung, sodass von Anfang an alle wissen, 

worauf sie sich einlassen. Aus dieser Verbindung von Empathie, spiritueller Achtsamkeit 

und einem professionellen Rahmen entsteht die Qualität, für die unsere Akademie steht. 

 

Kapitel 10 – Dein Weg durch unsere Akademie 

Unsere Akademie begleitet Menschen nicht von einem Produkt zum nächsten, sondern 

Schritt für Schritt auf einem stimmigen Entwicklungsweg. Dabei lassen sich drei Stufen 

unterscheiden. Du steigst dort ein, wo du gerade stehst und gehst so weit, wie es für 

dich stimmig ist. 

Stufe 1 · Ich möchte mich selbst entwickeln 

Am Anfang steht die eigene Entwicklung: dich selbst besser verstehen, wieder 

Vertrauen fassen und die Verbindung zu deiner inneren Führung stärken. Coachings, 

Seminare, Workshops und Events schaffen erste Erfahrungen und geben Orientierung. 

Stufe 2 · Ich möchte Coach werden 

Wer selbst Menschen begleiten möchte, kann eine Ausbildung beginnen. Welche die 

richtige ist, schauen wir im Vorgespräch gemeinsam an – denn der passende Einstieg 

hängt vom Menschen und seiner inneren Ausrichtung ab. Viele, die zu uns finden, sind 

Lichtseelen; für die verschiedenen Lichtlinien gibt es jeweils abgestimmte 

Ausbildungswege. Wer einen anderen Einstieg sucht, beginnt oft mit dem Spirit-

Healing-Coach, und wer als Coach arbeiten möchte, mit dem LebensCoach. 
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Stufe 3 · Ich bin bereits Coach und möchte mich weiterentwickeln 

Wer bereits eine Ausbildung abgeschlossen hat, kann sich gezielt vertiefen. Etwa zum 

LebensCoach-Experten, auf Expert- oder Business-Ebene der ErdenEngel-Coaches oder 

zum Channel-Medium. Eine besondere Vertiefung ist die Weiterbildung zum 

Energieanalyse-Coach. 

Ein Weg, der mit dir wächst 

Unsere Begleitung endet nicht mit dem Abschluss: In Übungsabenden vertiefst du das 

Gelernte, im Format Coach-the-Coaches begleiten wir dich in deiner eigenen Praxis. 

Unser Angebot wächst mit den Menschen, die wir begleiten. Neue Seminare, Workshops 

und Events kommen hinzu, ohne dass sich die Haltung dahinter verändert. 

 

Kapitel 11 – Unsere Angebote 

Unsere Angebote verstehen wir nicht als Katalog, sondern als zusammenhängenden 

Entwicklungsweg. Jedes Format hat seinen Platz, und gemeinsam begleiten sie 

Menschen über viele Jahre. 

● Coachings sind oft der erste, ganz persönliche Schritt. Viele davon übernehmen 

unsere PartnerCoaches. 

● Seminare schaffen Begegnung und erste Erfahrungen in der Gruppe. 

● Workshops greifen einzelne Themen heraus und machen sie praktisch 

erlebbar. 

● Ausbildungen sind für alle, die selbst Menschen begleiten möchten. 

● Weiterbildungen vertiefen das Gelernte und führen erfahrene Coaches zur 

Expertin oder zum Experten. 

● Community: Durch Events und das Miteinander von Gleichgesinnten entsteht 

ein Raum des Vertrauens, in dem niemand seinen Weg allein gehen muss. 

● Shop: Meditationen, Musik, Bücher und liebevoll gestaltete Engelprodukte 

begleiten das eigene Wachstum – für den Alltag und für zu Hause. 

 

So entsteht kein Katalog, sondern ein Weg – vom ersten Impuls bis  

zur eigenen Entfaltung. 

Mehr Infos findest du auf unserer Webseite unter: https://www.ender-

coaching.de/akademie-dein-weg 
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Kapitel 12 – Unsere Kommunikation und Sprache 

Unsere Worte sind so offen wie unsere Türen. Wir sprechen Menschen persönlich an 

und begegnen ihnen mit Herzlichkeit und echtem Interesse. Mit unseren Kundinnen und 

Kunden sind wir meist per du; wer zu uns kommt, wird herzlich empfangen. Über die 

Jahre ist ein offenes, fast familiäres Verhältnis entstanden – diese Wärme spüren 

Menschen bei uns vor Ort wie online. 

Ob im Gespräch, in einer E-Mail, einem Buch oder einem Seminar – unsere Sprache 

soll immer dasselbe Gefühl vermitteln: 

Du bist willkommen. Du bist in guten Händen.  

Und wir begleiten dich auf deinem Weg. 

Professionell und persönlich zugleich: Jeder Text und jedes Gespräch dürfen unsere 

Haltung widerspiegeln. Wir begleiten Menschen von Herz zu Herz. 
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Teil III · Wohin wir gehen 

Unser Blick in die Zukunft. 

Kapitel 13 – Unsere Zukunft 

Wir sehen unsere Akademie als einen wachsenden Ort, an dem immer mehr Menschen 

ihre innere Führung wiederfinden. Wir möchten sie auch in den kommenden Jahren 

begleiten und fördern und dabei gemeinsam mit ihnen wachsen. Wir möchten Menschen 

miteinander vernetzen, sodass ein Raum des Vertrauens entsteht, in dem niemand 

seinen Weg allein gehen muss. 

Ein Wunsch begleitet uns besonders: himmlisch geführt zu bleiben. Wir möchten in 

Verbindung mit der himmlischen Welt stehen, ihre Botschaften in unsere Arbeit 

einfließen lassen und die Hilfsmittel, die wir empfangen, an die Menschen weitergeben, 

die sie brauchen. 

So bleibt die Essenz unserer Akademie auch in Zukunft unser Kompass: Menschen mit 

Herz zu begleiten – himmlisch geführt, auf Augenhöhe und mit dem tiefen Vertrauen, 

dass jeder Mensch seinen eigenen Weg in sich trägt. 
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Schlusswort 

Wenn du bis hierher gelesen hast, kennst du nun das Herz unserer Akademie: woran 

wir glauben, wie wir arbeiten und warum wir diesen Weg gehen. 

Dieser Kompass ist kein Abschluss, sondern eine Grundlage. Er darf wachsen und mit 

jeder Erfahrung weitergeschrieben werden. Was bleibt, ist die Haltung dahinter. Alles, 

was wir tun – jedes Buch, jedes Seminar, jede Ausbildung, jedes Lied – dient demselben 

Ziel: Menschen zu helfen, wieder Vertrauen in sich selbst, das Leben und ihre innere 

Führung zu finden. 

„Wenn man die Hintergründe des Lebens versteht, kann man sich nach vorne 

entwickeln.“ 

Und wenn ein Mensch unsere Akademie eines Tages mit mehr Vertrauen und 

Zuversicht verlässt, als er gekommen ist, dann haben wir unsere Aufgabe erfüllt. 

Sigrun & Armin Ender 


